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En esta ocasion....
Queremos recordaros algunos permisos, en muchos casos retribuidos (no es necesario recuperar el
tiempo), que tenemos a nuestra disposicion y conviene conocer.

PERMISO ELECCIONES 28 DE MAYO

Si te ha tocado formar parte de una mesa electoral el préximo
28 de mayo, tienes derecho y es obligacién de la empresa
conceder un permiso retribuido de jornada completa durante el
dia de la votacién si tuvieras que trabajar y cinco horas de la
jornada laboral del dia siguiente (lunes 29 de mayo) en
concepto de descanso.

No olvides pedir tu justificante.

%_ Tienes aqui mds informacion

EXCEDENCIAS

La excedencia puede ser voluntaria o forzosa, ésta ultima se concede por la designacién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo y da derecho a la conservacién del puesto de trabajo a la
finalizacion del cargo publico.

W - = XCEDENCIA VOLUNTARIA GENERAL

' La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo desde 4 meses, en
periodos renovables (anualmente por ejemplo), con un méaximo total
de 5 afios.

Se tendrd derecho preferente de reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria que hubiera en la empresa.

—— - -

EXCEDENCIA POR CUIDADOS

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/q, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como reodopﬁvo, aungue estos sean provisiona|es, a contar
desde la fecha de nacimiento 0, en su caso, de la resorucién juclicia| o administrativa.

También las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o ofinidad, que

por razones de edad, accidente, cliscapaciddd o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempeﬁe
actividad retribuida.

Esta excedencia podrd disfrutarse de forma fraccionada, y constituye un derecho individual de cada persona
trabajadora, tanto hombres como muijeres.

Durante la excedencia tienes derecho a ser convocado a formacién por parte de la compaiiia. El tiempo que
estés de excedencia, serd computable a efectos de antigiiedad.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la
reserva serd de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Si eres familia numerosa, la reserva de tu puesto de trabajo se extenderia hasta un maximo de 15 meses
(para categoria general) y hasta un mdéximo de 18 meses (para categoria especial).

= Aqul’ tienes mds informacidn de las excedencias en nuestro Convenio
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EXCEDENCIAS, LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS,
CONCILIACION.. sorcios

OTROS PERMISOS Y LICENCIAS

PERMISOS PARA EXAMENES

Tenemos permiso retribuido para la asistencia a exdmenes de titulo
académico o profesionqles, por el fiempo indispensab|e para realizarlos.
Los permisos retribuidos de tipo académico tienen lugar cuando el
trabajador estd cursando estudios o capacitaciones profesionales.

Jira para reportarlo: 1100 - Asistencia exdmenes titulo académico o profesionales

——

HORAS DE CONCILIACION (antes denominados Asuntos Propios)

Tenemos 18 horas al afio para acompaiiar a ascendientes, descendientes

y cdényuges para ir al médico, especialista y pruebas diagnésticas; asi

, como para asistir a reuniones escollz:res.

i Ademds para las visitas médicas y pruebas diagndsticas propias, se
tiene el compromiso de la compaiiia de que se pueden exceder, de

4 manera justificadq, las horas iniciales.

/ Jira para reportarlo: 1090 - Asuntos propios (18 horas conciliacion)

TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL
Se tiene derecho al permiso retribuido de 2 dias por traslado del
domicilio habitual.

Jira para reportarlo: 1060 - Traslado domicilio habitual.

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE CARACTER PUBLICO
Se tiene derecho al permiso retribuido por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal.
Normalmente es utilizada para ir a votar o cuando sea necesario
acudir a un juicio y el horario de trabajo lo impida.

Jira para reporfarlo: 1070 - Cumplimienfo funciones de cardcter pdblico

LICENCIAS SIN SUELDO.

La persona trabajadora que lleve como minimo cinco afios de servicio poclré peclir, en caso de necesidad
justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a seis.
Estas licencias no podrdn solicitarse mds de una vez en el transcurso de tres afios.

La licencia sin sueldo implica la suspensién de la relacién laboral mientras dure la misma.

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Aprovecha la  oferta
exclusiva de mayo vy
disfruta de hasta 12 cts/L
por repostar con Mundo

Galp.

mundogalp®

cts/L

en tus repostajes
con Mundo Galp
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